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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы» (далее МБУ ДО ЦВР) является муниципальным гражданским некоммерческим образовательным учреждением дополнительного образования, осуществляющим в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам.
1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы»

          Сокращенное наименование: МБУ ДО ЦВР.

Полное и сокращенное наименование являются равнозначными.

1.3. Местонахождение, юридический и почтовый адрес МБУ ДО ЦВР:

Россия, 663700, Красноярский край, Дзержинский район, с. Дзержинское, ул. Денисовская, 66.

         1.4. Учредителем и собственником имущества МБУ ДО ЦВР является муниципальное образование Дзержинский район Красноярского края. От имени муниципального образования полномочия собственника, функции и полномочия учредителя МБУ ДО ЦВР осуществляет администрация Дзержинского района Красноярского края (далее - учредитель).
Юридический и фактический адрес: Россия, 663700, Красноярский край, Дзержинский район, село Дзержинское, улица Ленина, 15
Функции и полномочия учредителя в отношении муниципального бюджетного Учреждения осуществляются уполномоченным органом местного самоуправления либо функциональным подразделением администрации  Дзержинского района, координирующим деятельность соответствующего Учреждения (далее - орган, осуществляющий функции полномочия учредителя), в случае, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

Отношения между Учредителем и МБУ ДО ЦВР строятся на основе Учредительного договора, заключенного в соответствии с законодательством РФ.

Статус МБУ ДО ЦВР:

тип: образовательное учреждение;
вид: учреждение дополнительного образования.

        Организационно-правовая форма МБУ ДО ЦВР - бюджетное учреждение.
1.5. МБУ ДО ЦВР является юридическим лицом, имеет права юридического лица с момента его государственной регистрации. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, лицевой счет в органах казначейства, круглую печать с указанием ведомственной принадлежности, с полным наименованием МБУ ДО ЦВР (в соответствии с Уставом) на русском языке, вправе иметь штамп, бланки со своим наименованием.
1.6. МБУ ДО ЦВР осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами РФ, указами и распоряжениями Правительства РФ, Министерства образования РФ, законами Красноярского края, приказами Министерства образования Красноярского края, УО Дзержинского района, Решениями Совета депутатов Дзержинского района, постановлениями и решениями администрации Дзержинского района, Положением об образовательном учреждении дополнительного образования, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ возникают у МБУ ДО ЦВР с момента выдачи ему лицензии.

МБУ ДО ЦВР несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- за жизнь и здоровье воспитанников и работников МБУ ДО ЦВР во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников, работников МБУ ДО ЦВР;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение по согласованию с органом местного самоуправления, Управление образованием годовых календарных учебных графиков.

1.8. МБУ ДО ЦВР отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

1.9. МБУ ДО ЦВР осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального Казначейства Дзержинского района.
1.10. МБУ ДО ЦВР оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеском общественным объединениям и организациям по договору с ними.

1.11. С целью оптимизации и координации методической работы в МБУ ДО ЦВР могут быть созданы методической совет (МС), методическое объединение педагогов.

Методический совет является коллегиальным органом педагогических работников МБУ ДО ЦВР, который избирается их числа опытных педагогов и методистов.

Содержание и основные направления деятельности:

научно-методическое обеспечение деятельности и развития МБУ ДО ЦВР и системы дополнительного образования района, направленных на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений мастерства педагогических районов. 

Деятельность МС организует руководитель методической службы  МБУ ДО ЦВР, который контролирует сроки исполнения работы. МС избирает из своего состава секретаря, который ведет делопроизводство МС, за учебный год проводится не менее 4 заседаний МС. Заседания оформляются в виде протоколов.

Методический совет: 

· разрабатывает и утверждает единую программу методической деятельности МБУ ДО ЦВР, включающую план действий по информационно-методическому обеспечению системы дополнительного образования района; программирует и планирует возможные формы  и направления методической деятельности, определяет пути развития МБУ ДО ЦВР как учреждения дополнительного образования; 

· организует продуктивную коллективную исследовательскую деятельность по актуальным проблемам системы дополнительного образования; анализирует и проводит экспертизу образовательных программ, в том числе и авторских, рекомендует их к апробации и последующему утверждению; 

· координирует работу методических объединений и временных творческих групп педагогов;

· выявляет и обобщает передовой педагогический опыт.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. МБУ ДО ЦВР осуществляет деятельность, определенную настоящим Уставом, в целях развития мотивации личности к познанию и творчеству, в обеспечении современного качества дополнительного образования в интересах формирования духовно-богатой, физически здоровой, социально активной творческой личности.
Основные задачи деятельности МБУ ДО ЦВР:

- адаптация воспитанников к жизни в обществе;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения, творческого труда воспитанников 
- организация содержательного досуга;

- создание благоприятных условий для получения дополнительного образования;

- воспитание гражданственности и любви к Родине, семье, окружающей природе, воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;
- выстраивание социального партнерства с иными субъектами социокультурного развития района и края.

2.2. Предметом деятельности МБУ ДО ЦВР является:

- реализация программ дополнительного образования по образовательным направленностям художественно-эстетической, эколого-биологической, научно-технической, туристко-краеведческой, физкультурно-спортивной, культурологической, социально-педагогической, естественнонаучной.
- оказание информационной, методической, организационной поддержки и помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений района в реализации программ воспитания и дополнительного образования, организации досуговой деятельности детей.

2.3. МБУ ДО ЦВР в соответствии с законодательством Российской Федерации может оказывать населению, предприятиям, учреждением и организациям платные образовательные услуги (на договорной основе) по направленностям, обусловленным лицензией в соответствии со статусом Учреждения.
2.4. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств Учредителя.
2.5. Учреждение имеет право сдавать помещения в аренду в порядке, установленном действующим законодательством. Порядок определения платы устанавливается Учредителем.

2.6.  В МБУ ДО ЦВР не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и региональных движений и организаций.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация образовательного процесса в МБУ ДО ЦВР осуществляется в соответствии с учебным планом, образовательной программой, расписанием занятий, разработанными в соответствии с Положением об образовательном учреждении дополнительного образования, санитарными правилами  и нормативами и утвержденными  МБУ ДО ЦВР самостоятельно при согласовании с Учредителем.

Разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов.

Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим (методическим) советом учреждения.

3.2. Обучение и воспитание в МБУ ДО ЦВР ведется на русском языке.
3.3. Основными участниками учебно-воспитательного процесса являются педагоги дополнительного образования, воспитанники и их родители (законные представители).

3.4. В МБУ ДО ЦВР реализуются дополнительные образовательные, общеразвивающие программы по следующим направленностям:

- художественно-эстетической;

- физкультурно-спортивной;

- эколого-биологической;

- культурологической;

- научно-технической;

- туристко-краеведческой;
- социально-педагогической;
- естественнонаучной.

3.5. В МБУ ДО ЦВР принимаются дети и взрослые.

При приеме гражданина в МБУ ДО ЦВР последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Для зачисления детей в объединения МБУ ДО ЦВР необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка в следующие объединения: спортивные, хореографические, группы кратковременного пребывания детей.

3.6. При приеме детей МБУ ДО ЦВР обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, программой развития учреждения, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
3.7.Исключение воспитанников из МБУ ДО ЦВР производится за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении воспитанника из МБУ ДО ЦВР его родителей (законных представителей).

3.8. МБУ ДО ЦВР осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ.

МБУ ДО ЦВР работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем.

- продолжительность академического часа для дошкольников составляет 30 минут, для воспитанников  начального, среднего и старшего возраста 45 мин.
3.9.  Педагоги дополнительного образования МБУ ДО ЦВР могут работать как по типовым, рекомендованным  Министерством образования РФ, так и по авторским, экспериментальным, модифицированным  программам, утвержденным педагогическим советом и администрацией МБУ ДО ЦВР.

3.10. В учебном плане МБУ ДО ЦВР количество часов должно соответствовать количеству часов, заявленных в образовательных программах.

3.11. Количество групп зависит от  количества записавшихся детей и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.12. Наполняемость групп устанавливается исходя из психофизической и педагогической целесообразности, условий работы, согласно санитарным нормам учреждения и утверждается педсоветом МБУ ДОД ЦВР.

- Группы I года обучения – 12-15 человек

- группы II года обучения – 10-12 человек

- группы III и более  8-10 человек

3.13. МБУ ДО ЦВР регулирует деятельность детских и молодежных организаций района, села.

3.14. Учебный год в МБУ ДО ЦВР начинается с 1 сентября, заканчивается 25 мая. С 1 по 10 сентября комплектование групп.

3.15. МБУ ДО ЦВР организует работу с учащимися в течение всего календарного года, в выходные и каникулярные дни. В летний период МБУ ДО ЦВР может открывать в установленном порядке профильные лагеря, создавать различные объединения учащихся в лагерях с дневным пребыванием.

3.16. Деятельность объединений, кружков, клубов и др. может быть открытой, т.е. программы могут меняться, усложняться, упрощаться, дополняться, учитывая интересы  воспитанников, в некоторых случаях может  включаться новый, востребованный курс занятий.

3.17. Занятия в объединениях могут проводиться  как по программам одной тематической  направленности, так и по интегрированным, комплексным.

3.18. Годовой календарный план работы и  график проведения основных мероприятий утверждается приказом директора с учетом мнения педсовета МБУ ДО ЦВР и по согласованию с Учредителем.

3.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся на  II и последующие года обучения. Перевод обучающихся производится по решению педагогического совета.

Воспитанники, достигшие особых успехов при освоении образовательных программ, награждаются дипломами, грамотами и др.

3.20. Занятия  осуществляются в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, школа, кружок и другие).

3.21. По форме организации реализуемые программы и проекты могут быть очными, дистанционными (заочными), очно-заочными.

3.22. Программы или проекты могут быть организованы по модульному принципу, т.е. состоять из нескольких образовательных модулей, каждый из которых может реализоваться через различные образовательные формы или их совокупность (семинары, ролевые игры, тренинги, деловые игры, образовательные путешествия и т.д.).

3.23. МБУ ДО ЦВР самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности аттестации воспитанников. Освоение образовательных программ предусматривает проведение промежуточной и итоговой аттестации в форме отчетных концертов, выставок, конкурсов, соревнований, семинаров, тестов, зачетов, собеседований. Форма и порядок аттестации детей определяется педагогом в образовательной программе.

3.24. Образовательный процесс в МБУ ДО ЦВР осуществляется на основе типовых, модифицированных, авторских программ в соответствии с учебным планом и образовательной программой МБУ ЦВР.

Содержание программ определяется педагогом или коллективом педагогов с учетом примерных (типовых) учебных планов и дополнительных образовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ. Педагог может модифицировать программы или разрабатывать и внедрять авторские программы, образовательные проекты. Модифицированные и авторские программы утверждаются на педагогическом совете и рекомендуются для педагогической деятельности при условии обеспечения безопасности жизни и здоровья обучающихся при их реализации.
3.25 Режим работы образовательной организации дополнительного образования и время пребывания в ней обучающихся определяются с учетом потребностей участников образовательного процесса и закрепляются в ее Уставе.

3.26. Образовательный процесс МБУ ДО ЦВР осуществляется как в первой половине дня, так и во второй. В группе кратковременного пребывания  занятия с 10.00 до 13.00, в остальных с 12.00 до 17.00

Продолжительность перерыва между занятиями 10 минут.

3.27. Осуществление образовательного процесса в МБУ ДО ЦВР регламентируются дополнительными общеобразовательными, общеразвивающими программами по направленностям, определенными в Лицензии:
· Художественно-эстетическая направленность; 
· Культурологическая направленность;
· Туристко-краеведческая направленность;
· Физкультурно-спортивная направленность;
· Социально-педагогическая направленность;
· Научно-техническая направленность;
· Эколого-биологическая направленность;
· Естественнонаучной направленности.
3.28. В случае снижения фактической посещаемости в течение года, группы должны быть объединены или расформированы.

В объединениях 2-го и последующих годов обучения могут быть зачислены учащиеся, успешно прошедшие собеседования или тестирование.
3.29. Деятельность детских объединений осуществляется в соответствии с авторскими, модифицированными, типовыми образовательными программами (1, 2, 3-х и более лет обучения). 
3.30. Расписание занятий  составляется в начале учебного года и утверждается директором учреждения. Перенос занятия или изменение расписания производится только с согласия администрации учреждения и оформляется документально. В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию.  

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. МБУ ДО ЦВР строит свои отношения с государственными муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
4.2. МБУ ДО ЦВР свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
4.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством МБУ ДО ЦВР имеет право:
· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя и  управления образования администрации Дзержинского района;
· для достижения целей создания МБУ ДО ЦВР заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;
· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами учреждения;
· по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;
· совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.
4.4. МБУ ДО ЦВР обязано:
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах  деятельности МБУ ДО ЦВР и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

· составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

· согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного МБУ ДО ЦВР за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

· обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

· выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.
4.5. Участниками образовательного процесса в МБУ ДО ЦВР являются: воспитанники, педагогические и руководящие работники, родители (законные представители) воспитанников.

4.6. Воспитанники МБУ ДО ЦВР имеют право на:

- получение дополнительного образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи;

- свободное посещение мероприятий;

- участие в управлении МБУ ДО ЦВР в формах, определенных настоящим Уставом; 

- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу  совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

4.7. Воспитанникам МБУ ДО ЦВР гарантируется:

-охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психологического насилия;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
- развитие его творческих способностей и интересов.

4.8. Воспитанники МБУ ДО ЦВР обязаны:

- добросовестно заниматься;

- бережно относиться к имуществу МБУ ДО ЦВР; уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать правила поведения обучающихся; выполнять законные требования работников МБУ ДО ЦВР.

4.9. Привлечение обучающихся МБУ ДО ЦВР без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.10. Принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
4.10. Родители (законные представители) воспитанников МБУ ДОД ЦВР имеют право:

- выбирать формы обучения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- защищать законные правила и интересы воспитанников;

- участвовать в управлении МБУ ДО ЦВР.

Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся МБУ ДО ЦВР могут закрепляться в заключенном между ними и МБУ ДО ЦВР договоре, который не может противоречить закону, Положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.

4.12. Педагогические работники  имеют право:

- участия в управлении МБУ ДО ЦВР в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания учебные пособия и материалы,    методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
- В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а так же минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде РФ и иными нормативными актами РФ 
- Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения. 

- право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск, 
- Педагогические работники образовательных учреждений  в порядке, установленном законодательством РФ, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади.
- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

- Педагогическим работникам федеральных государственных образовательных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связанна с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическим изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 150 рублей федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, в размере 100 рублей – в других федеральных государственных образовательных учреждениях.

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей.

4.13. Педагогические работники обязаны:

- иметь соответствующий образовательный ценз, подтвержденный документами об образовании;

- повышать уровень профессионального мастерства;

- выполнять Устав МБУ ДО ЦВР, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор (контракт),  должностную инструкцию,  коллективный договор;

- проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

4.14. Служебное расследование нарушений педагогическим работником МБУ ДО ЦВР норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МБУ ДО ЦВР, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.15. К педагогической деятельности в МБУ ДО ЦВР не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством Российской Федерации.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. За МБУ ДО ЦВР Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за МБУ ДО ЦВР, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. МБУ ДО ЦВР владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между МБУ ДО ЦВР и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

Учредитель-собственник, закрепленного за МБУ ДО ЦВР имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом) и МБУ ДО ЦВР.

5.2. МБУ ДО ЦВР с согласия Учредителя-собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством.

Средства, полученные МБУ ДО ЦВР в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие  образовательного процесса в МБУ ДО ЦВР.

5.3. МБУ ДО ЦВР не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов МБУ ДО ЦВР (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств МБУ ДО ЦВР) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента заключения.

5.4. Деятельность МБУ ДО ЦВР финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБУ ДО ЦВР являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное МБУ ДО ЦВР собственником или уполномоченным им органом;

- средства родителей (законных представителей);

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности;

- другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение МБУ ДО ЦВР дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

5.5. МБУ ДО ЦВР самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также  структуру управления деятельностью МБУ ДО ЦВР, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

5.6. Вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.
МБУ ДО ЦВР вправе использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности, в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода, а также на денежные средства, полученные в качестве спонсорской помощи.
5.7. МБУ ДО ЦВР принадлежит право собственности на имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а  также на доходы от собственной деятельности МБУ ДО ЦВР и приобретенные на эти доходы объекты собственности. МБУ ДО ЦВР самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

5.8. МБУ ДО ЦВР имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством  РФ.

5.9. МБУ ДО ЦВР обязан обеспечить содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Дзержинского района.

Развитие материально-технической базы МБУ ДО ЦВР осуществляется МБУ ДО ЦВР в пределах закрепленных за ним Учредителем и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт МБУ ДО ЦВР несет Учредитель.

6.  УПРАВЛЕНИЕ   МБУ ДО Ц В Р.

  6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся: контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности МБУ ДОД ЦВР; создание, реорганизация и ликвидация МБУ ДО ЦВР как образовательного учреждения дополнительного образования.

Компетенция Учредителя в области управления МБУ ДО ЦВР подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Положению об образовательном учреждении дополнительного образования и настоящему Уставу.

6.2. Управление МБУ ДО ЦВР строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Управляющий совет МБУ ДО ЦВР,  Педагогический совет МБУ ДО ЦВР, общее собрание трудового коллектива МБУ ДО ЦВР.

6.3. Общее руководство МБУ ДО ЦВР как образовательным учреждением осуществляет Управляющий совет,  состоящий из представителей  обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников МБУ ДО ЦВР и общественности. 

Управляющий совет  избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет МБУ ДО ЦВР собирается председателем по мере надобности, но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания Совета МБУ ДО ЦВР проводятся по требованию одной трети его состава, Педагогического совета МБУ ДО ЦВР, директора МБУ ДО ЦВР.

Представители, избранные в Управляющий совет выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета МБУ ДО ЦВР является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом, представлены все  категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом МБУ ДО ЦВР.

К исключительной компетенции Управляющего совета относятся:

- утверждение плана развития МБУ ДО ЦВР;

- принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за МБУ ДО ЦВР объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора МБУ ДО ЦВР, согласованному с учредителем).

6.4. Совет участвует в управлении МБУ ДО ЦВР путем принятия обязательных для МБУ ДО ЦВР решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединенного спонсорского фонда.

6.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспитателей МБУ ДО ЦВР действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников МБУ ДО ЦВР. Педагогический совет под председательством директора МБУ ДО ЦВР:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;

- обсуждает годовой календарный учебный график; делегирует представителей педагогического коллектива в совет МБУ ДО ЦВР.

Педагогический совет МБУ ДО ЦВР созывается директором по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников МБУ ДО ЦВР.

Решение Педагогического совета МБУ ДО ЦВР является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников МБУ ДО ЦВР и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом  МБУ ДО ЦВР. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора МБУ ДО ЦВР.

6.6. Общее собрание трудового коллектива МБУ ДО ЦВР собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива МБУ ДО ЦВР вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых МБУ ДОД ЦВР является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива МБУ ДО ЦВР считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива МБУ ДО ЦВР принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива МБУ ДО ЦВР.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива МБУ ДО ЦВР относятся:

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка МБУ ДО ЦВР по представлению директора МБУ ДО ЦВР;

- принятие решений о необходимости заключения коллективного договора;

- образование органа общественной деятельности - Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией МБУ ДО ЦВР по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации МБУ ДО ЦВР о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам МБУ ДО ЦВР, избрание его членов (с числом работающих не менее 15 чел);

- выдвижение коллективных требований работников МБУ ДО ЦВР и избрание  полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

6.7. Руководство МБУ ДО ЦВР осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Назначение на должность и освобождение от должности производится распоряжением Главы администрации района. При делегировании полномочий администрации района по вопросу Управления  образования – назначение и освобождение от должности производится на основании приказа начальника Управления образования администрации района по согласованию с Главой администрации района.
Должностные обязанности директора МБУ ДО ЦВР не  могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности МБУ ДО ЦВР, не входящие в компетенцию органов самоуправления МБУ ДО ЦВР и Учредителя. В частности, директор МБУ ДО ЦВР без доверенности:

- действует от имени МБУ ДО ЦВР, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

-заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами МБУ ДО ЦВР в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся МБУ ДО ЦВР;

- утверждает структуру МБУ ДО ЦВР и штатное расписание;

- распределяет обязанности между работниками МБУ ДО ЦВР, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников МБУ ДО ЦВР в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников МБУ ДО ЦВР.

6.8. Комплектование штата работников МБУ ДО ЦВР осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты). Заработная плата и должностной оклад работнику МБУ ДО ЦВР выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником МБУ ДО ЦВР других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. МБУ ДД ЦВР в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, на основе ЕТС размеры ставок зарплаты и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника МБУ ДО ЦВР не должна превышать нормы часов, соответствующей ставкам.

7.  ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

МБУ ДО ЦВР.
7.1. МБУ ДО ЦВР осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о  результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, установленные     Учредителем     согласно    законодательству     Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края.
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
7.2.
Контроль за деятельностью МБУ ДО ЦВР осуществляется
Учредителем,  Управлением образования администрации Дзержинского района   
7.3.
Контроль за эффективностью использования и сохранностью
имущества, закрепленного за МБУ ДО ЦВР на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и управление образования администрации Дзержинского района.    
8. СТРАХОВАНИЕ
8.1 Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ МБУ ДО Ц В Р.

9.1. Для обеспечения уставной деятельности МБУ ДО ЦВР издает следующие локальные правовые акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Правила для воспитанников;
· Положение о промежуточной аттестации и переводе воспитанников;
· Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера работникам МБУ ДО ЦВР;
· Коллективный договор;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение об аттестационной комиссии Учреждения;

· Положение об Управляющем совете;

· Положение о методическом объединении;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;
· Должностные инструкции для работников Учреждения;
· Приказы директора Учреждения;
·  Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1.
Деятельность Учреждения прекращается на основании решения постановления главы администрации района, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
10.2.
Учредитель  создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель общественности, учреждения, управления образования. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и
представляет его Учредителю.
10.3.
При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за
Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение
управления образования администрации Дзержинского района.
10.4.
Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.
10.5.
При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

   10.6. Имущество  учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику  имущества.

10.7.При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в муниципальный архив Дзержинского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
11 . ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

11.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива (Советом МБУ ДО ЦВР), утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

11.2. Прекращение деятельности МБУ ДО ЦВР как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

11.3. МБУ ДО ЦВР может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств МБУ ДО ЦВР или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации МБУ ДО ЦВР (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

11.4. Ликвидация МБУ ДО ЦВР может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.5. Процедура реорганизации или ликвидации МБУ ДО ЦВР осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

11.6. МБУ ДО ЦВР считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.7.  В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 
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